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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e raca/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 72.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63.5% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relag@o a dos homens. As situa¢oes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores majores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
B Remuneracédo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, ides com cli e viag
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
is em Ocupagdes Nivel Superi Tempo de experiéncia profissional Ro

Técnicos de Nivel Médio 77.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
106.8% Proatividade, desenvolvi de ideias e Ro
Trab. de Servicos Administrativos =

Acdes para aumentar a diversidade
T 7.6%
rab. em Atividade Operacionais 57.6%

Acdes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ©Ho

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por néo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naguele

Politicas de promog¢édo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Nota explicativa: A Impra Industria Grafica tem por politica a ndo discriminacéo salarial
entre géneros, decorrente do seu Codigo de Etica e das Leis brasileiras.

Homens e mulheres que ocupem o mesmo cargo e tenham a mesma qualificacéo técnica
recebem os mesmos salarios.

Eventual desequilibrio entre as médias salariais reflete diferentes concentracdes de
homens ou mulheres em diferentes faixas salariais.

N&o obstante, a Impra Industria Grafica desenvolve a¢des para promover o equilibrio
entre géneros e promog¢des baseadas em meérito.



1° Semestre de 2025

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 28.045.354/0002-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 215
Diferenca salarial entre mulheres e homens

® Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 61,2% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

2° Semestre de 2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 28.045.354/0002-52 / Quant. de trabalhadores: 226

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

63,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,0%
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a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Critérios de remuneracdo e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupagao que no apresenta calculo da diferenca, para salrio de contratagao ou para remunerag&o média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 67,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Divulgacao do 10 e 20 Relatério de Transparéncia Nacional e de Critérios
Remuneratoérios

Em cumprimento ao disposto no Art. 40 da Portaria 3.714/2023, editada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), compartilhamos a seguir o Relatério de Transparéncia
e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, bem como informagdes adicionais
relevantes para o seu devido entendimento.

De acordo com a Lei no 14.611/2023, com o Decreto no 11.795/2023 e com a Portaria no
3.714/2023, as empresas com mais de 100 empregados s&o obrigadas a publicar o
referido relat6rio, que encerra um conjunto de informacgdes sobre remuneragao que, por
sua vez, é preparado e disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
com base nos dados do sistema e-Social e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) relativas ao exercicio de 2022.

Um dos principais objetivos da nova Lei foi estabelecer um processo para que as
empresas possibilitem um olhar ligado a remuneragéo dos géneros entre seus
colaboradores. O relatério, contudo, ainda carece de aperfeicoamento, para s6 entéo ser
capaz de entregar, de maneira apropriada, uma analise quanto a igualdade salarial entre
sexos alinhada a legislagéo trabalhista.



Nesse sentido, para compreender melhor o relatério, algumas informagdées comportam
um nivel mais adequado de detalhamento:

= Os grupos séo formados a partir da CBO (Classificacéo Brasileira de Ocupacdes),
dividindo-a em 6 grandes grupos. Destaque-se que tal classificagcado néo € atualizada
pelo Ministério do Trabalho desde 2002, pelo que, certamente, nao reflete as posicdes
existentes na empresa nos dias de hoje.

= Destaque-se que, quando em um tipo cargo estiverem lotados menos de trés (3)
empregados, tais numeros nao serao contabilizados no relatério, o que pode trazer
distor¢des para a composicao final.

= Tais grupos foram criados a critério do Ministério do Trabalho, a partir dos dados
existentes no e-Social, pelo que ndo ha como avaliar quais empregados e cargos foram
considerados em cada grupo.

» Remuneracado é a soma de salario pago, horas-extras, adicionais, férias, 130 salarios e
todos os reflexos etc.

= Os valores divulgados nao refletem as circunstancias distintas de trabalho como, por
exemplo, funcionarios que realizaram horas extras ou trabalharam em horario noturno,
gerando uma comparacgéo dentro de um mesmo grupo, com empregados que nao
trabalharam nesses regimes.

Ressalte-se que a Impra Industria Grafica possui uma politica ndo discriminatoéria
para cargos e salarios, compreendendo todas as posi¢coes e géneros.

Assim, reafirmamos 0 hosso compromisso com a equidade salarial entre homens e
mulheres, além da promoc¢ao da diversidade em nossa empresa, continuamente em
busca de um ambiente de trabalho mais inclusivo, igualitario e justo.



